MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DEALCALDIAN®  §59 -2 0 1 1 /MDsm

San Miguel, ,,' 0 UE]' 29"
EL ALCALDE DISTRITAIL DE SAN MIGUEI;

VISTOS, el expediente N°01963-2010 organizado para resolver la peticion de
HAROLD BELLO CARDAMA, quien solicita el pago de sus beneficios sociales y vacaciones
truncas; asi como el informe N°439-2011-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de Asuntos
Juridicos, el memorando N°787-2011-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el informe N°612-2011-SGRH-GAF/MDSM emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, v,

CONSIDERANDO:

Que, HAROLD BELLO CARDAMA, ex funcionario de confianza de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, con cargo de Subgerente de Registro Civil hasta el 14 de
enero de 2010, solicita el pago de sus beneficios sociales y de vacaciones truncas;

Que, mediante informe de vistos, la Subgerencia de Recursos Humanos
., reporta que, en efecto, el recurrente ha sido funcionario de esta entidad, del 19 de febrero de 2007
;ﬂ;ﬂ 14 de enero de 2010, sumando 02 arios, 10 meses y 26 dias de servicio, durante los cuales no hizo
Zuso de su descanso fisico vacacional correspondiente a los periodos 2007-2008 y 2008-2009, por
5 ;éonsxguien te, al amparo del literal d) articulo 24° del Decreto Legislativo N°276 y de los articulos
'w’IOZ" y 104° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, corresponde el abono de la compensacion
L) ,,.,»f' vacacional por los periodos 2007-2008 y 2008-2009, ascendente a un monto neto a pagar de
5/.2,386.90 nuevos soles; en tanto por concepto de compensacion por tiempo de servicio corresponde
abonar la suma de S/.48.06 nuevos soles producto de 03 (tres) afios computables de servicios
prestados a la entidad, a razon de media remuneracion principal por cada ciclo laboral cumplido, la

suma de ambas compensaciones arroja un importe total a pagar de 5/2,434.96 nuevos soles;
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\ Que, a través del informe de vistos, la Gerencia de Asuntos Juridicos, opina
1 de acuerdo al articulo 24° literales ¢) y d) del Decreto Legislativo N°276, es derecho del servidor
&) ‘- ncionario pblico, permblr los beneficios que procedan conforme a ley, y gozar anualmente de
ol 5 ,Sﬁ (treinta) dias de vacaciones remunerables, salvo acumulacion convencional hasta de 02 (dos)
TUR'U o ﬁenodos en concordancia con el articulo 104°del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que estipula
e que al momento del cese, el servidor que no ha i hecho efectivas sus vacaciones, tiene derecho a una
remuneracion total mensual como compensacion vacacional por ciclo laboral acumulado, por lo que

procede otorgar a favor del recurrente, las vacaciones no gozadas correspondientes a los periodos

—.. 2007-2008 y 2008-2009, ast como la compensacion por tiempo de servicios que seguin el articulo 54°
literal c) del Decreto Legislativo N°276 modificado por la Ley N°25224, establece que asciende al
¢ \507 de la_remuneracion principal para servidores con menos de 20 afios de servicios, cual es el caso
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

Que, mediante informe de vistos, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
sefiala que el gasto que demande el pago por beneficios sociales y vacaciones truncas a favor del
recurrente serd financiable en las especificas de gasto 2.1.1.1.1.3 “Compensacion vacacional” y
2.1.1.9.2.1 "Compensacion por tiempo de servicios”, provenientes de la fuente de financiamiento 02
“Recursos directamente recaudados”, rubro 09 “Recursos directamente recaudados” del
presupuesto institucional de apertura 2011;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

S
\f}/

’% SE RESUELVE:
H £51 53 Ei .
e “95%}; ARTICULO 1°%- AUTORIZAR el pago de S/2,434.96 (dos il
v <5/ cuatrocientos treinta y cuatro con 96/100 nuevos soles) a favor de HAROLD BELLO CARDAMA

- por concepto de compensacion vacacional producto de vacaciones no gozadas durante los periodos
2007-2008 y 2008-2009, y de compensacion por tiempo de servicios producto de 02 arios, 10 meses
y 26 dias de servicio prestados a la entidad, con cargo a atenderse en las especificas de gasto
- 2.1.1.1.1.3 “Compensacion vacacional” y 2.1.1.9.2.1 “Compensacion por tiempos de servicios”,

7D provenientes de fuente de financiamiento 02 “Recursos directamente recaudados”, rubro 09

v

\Recursos directamente recaudados” del presupuesto institucional de apertura 2011,

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas

SECREJARIO GENERA
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